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   Какво още трябва да знае директора относно Кариерното развитие на учителя и възпитателя?
1. Старши учители могат да бъдат и учители с образование Професионален бакалавър по..., както и учители с полувисше образование.

2. Старши и главни учители, могат да бъдат инжинери, икономисти и други които преподават специални предмети от професионално направление , ако са отговаряли на изискванията за заемане длъжността учител независимо , че нямат професионална квалификация учител.
3.Старши и главни учители не могат да бъдат учителите , които не отговарят на изискванията за заемането на длъжността учител. 

4. Старши и главни учители, не могат да бъдат педагогически съветници ( психолози ).

5. Сроковете за процедурата за заемане на длъжноста старши и главен учител текат от 03.11.2009 година и обявената грипна епидемия не спира процедурата.

6. Директора, сключва допълнително споразумение по чл. 119 в което вписва само промяната, от длъжност учител по ... в  длъжност    старши
 ( главен ) учител по .... ( предмет ).
Забележка: Кода за старши ( главен ) учител е кода за учител.
7. Допълнителното споразумение се регистрира в НАП, ако има проблем с регистрацията веднага търсете съдействието на РИО.

8. Възнаграждението за старши ( главен ) учител за м. XI, и XII се определя със Заповед на директора.
9. Възнаграждението се изплаща от датата на назначаването, като средствата за месец Ноември, могат да бъдат за пълен месец, ако това сте го регламентирали в ВПРЗ.

10.Средствата за модула са предвидени за м. X, XI, XII – 2009 година, като тези за X месец се прехвърлят, като преходен остатък през 2010 , който са целеви. 

11. Детски градини, които не са на делегирани бюджети  остатъка средствата от модула, се прехвърлят, като преходен остатък в общинския бюджет, които задължително се връщат на детските градини.

12. За да има длъжност старши ( главен )учител трябва да има норма преподавателска заетост по даден предмет ( може и ½ норма ).

13. Конкурса за главен учител се провежда по КТ, по правила на училището от училищна комисия назначена от директора.

14. Не препоръчвам обявяването на конкурс за главен учител през  2009година, ако имате много голяма необходимост от главен учител назначете временно изпълняващ до провеждане на конкурса от училището.

15. Няма регламентиран срок за обявяване на конкурс за главен учител
16.  Вида на трудовия договор няма отношение към заемане на длъжноста старши и главен учител.

17. Учител е в продължителен отпуск се поканва да подаде заявление за заемане длъжността старши учител, ако отговаря на изискванията. 
18. Ако титуляра не отговаря на изискванията, но заместникът му отговаря, той може да стане старши учител.
19. При запознаване на педагогическият колектив със специфичните задължения, които ще изпълняват старшите  учители подчертавате, че задълженията по чл. 129г от 254 ПМС ал.1 т.1 буквите ,,а” ,, д” и ,,е” се изпълняват изцяло в училище, а задълженията по буквите ,,в” ,,ж”  и ,,з” може да се изпълняват частично в училище в рамките на 5 дневната работна седмица и осем часов работен ден.

Изготвил: С.Шейнин 
         Дата: 08.11.2009г.
Председател на СРСНПБ

